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CONVENIO DE EJECUCION DE PLAN DE GESTION
PROGRAMA DE APOYO A ORGANIZACIONES CULTURALES COLABORADORAS
CONVOCATORIA 2023

En Valparaiso de Chile, a de diciembre de 2023, entre el Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio, en adelante el *“MINISTERIO”, a través de su Subsecretaria de
las Culturas y las Artes, en adelante la “SUBSECRETARIA”, representado para estos
efectos por dofia Noela Salas Sharim, ambas domiciliadas en Plaza Sotomayor N° 233,
comuna y ciudad de Valparaiso, y Agrupaciéon de Promocién a la Creacidén Artistica y
Transmedial Liquen, rol Unico tributario N° 65.022.265-2, representada legalmente por
Sandra Ulloa Mensing, cédula de identidad N° 9.269.625-1, ambos domiciliados en Jorge
Montt #781, ciudad y comuna de Punta Arenas, en adelante el "RESPONSABLE", se
acuerda celebrar el siguiente convenio de ejecucién de plan de gestion:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES. El presente convenio de ejecucion de plan de
gestién se suscribe en el marco de la Convocatoria 2023 del Programa de Apoyo a
Organizaciones Culturales Colaboradoras, en su modalidad de continuidad, convocado por
el Ministerio, mediante Resolucién Exenta N° 1766, de 2023, que aprobd las bases de la
convocatoria.

SEGUNDO: PLAN DE GESTION Y RECURSOS ASIGNADOS. El Plan de gestién Folio N°
722513 titulado Plan de gestion Liquenlab 2024 del RESPONSABLE fue seleccionado
asignandosele para su ejecucién la suma de $ 126.141.768.-, lo que fue formalizado por
la Resolucidon Exenta N° 2582 de 2023, de esta Subsecretaria.

Individualizacién del Plan de gestion

Plan de gestion Folio N° 722513

Titulo Plan de gestidn Liquenlab 2024

Responsable Agrupacién de Promocion a la Creacidn Artistica y
Transmedial Liquen

Recursos Asignados Ministerio $ 126.141.768.-

Monto total de recursos del Plan de gestiéon | $ 135.641.768.-

TERCERO: ENTREGA DE RECURSOS. El Ministerio entregara la suma asignada en 1
cuota equivalente al 100% del monto asignado, una vez tramitado completamente el acto
administrativo que apruebe el presente convenio y se haya dado cumplimiento a lo
dispuesto en la clausula séptima de este instrumento.

CUARTO: OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE. EI RESPONSABLE se encuentra
obligado a:

a) Ejecutar totalmente el Plan de gestion.

b) Presentar en la forma sefalada en la cladusula sexta de este convenio rendicién de
cuentas e informe parcial de actividades e informe final de actividades, todos
referidos a la ejecucion del Plan de gestion, en las fechas que a continuacion se
indican:

¢ Rendicion de cuentas, de acuerdo a lo indicado por la Contraloria General
de la Republica en relacion con el Sistema de Rendicién Electréonica de

cuentas, sistema que se debe utilizar para efectuar dicho proceso.
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c)

Informe Parcial de actividades: el que debera ser presentado a mas tardar el
dia:
15 de julio de 2024

Informe Final de actividades: el que debera ser presentado a mas tardar el dia
15 de enero de 2025, correspondiente a todas las actividades realizadas durante el
afio de ejecucién del Plan de gestidn.

En caso que el Ministerio requiera mayor informacion respecto de la ejecucién del
Plan de gestidn, el RESPONSABLE debera presentar informes complementarios.

La autoridad a cargo del seguimiento estara facultada para requerir los
antecedentes que sean pertinentes, directamente o a través de terceros
especialmente mandatados al efecto, a objeto de efectuar las revisiones y
auditorias que estime necesario, de manera de verificar el correcto cumplimiento
del presente convenio:

e Auditorias. Asimismo, la autoridad a cargo del seguimiento podra
realizar auditorias respecto de la ejecucidon del presente convenio, las
gue seran llevadas a cabo por la Unidad de Auditoria del Ministerio. Para
ello, el RESPONSABLE debera prestar todas las facilidades necesarias al
personal del Ministerio.

Las fechas de realizacidon de auditorias, seran notificadas al RESPONSABLE y en
ellas el/la funcionario/a ad-hoc debera sostener entrevistas con el RESPONSABLE,
quien deberd entregar la informacién que el Ministerio solicite.

d) Facilitar y colaborar con las acciones de supervision y control de la ejecucion del

Plan de Gestion que le corresponden al Ministerio, las cuales pueden incluir:

e Visita a terreno de implementacion de actividades: con el objeto de
verificar el cumplimiento adecuado de las actividades organizadas por el
RESPONSABLE y/o de los procesos necesarios para la concrecion de las
mismas.

e Mesa técnica y/o de Coordinacion: Instancia de acompafiamiento que
tiene por objetivo velar por el correcto y oportuno cumplimiento de este
convenio, y fomentar ambitos de cooperacion reciproca, atendiendo al
cumplimiento de los objetivos y al rol publico que desempefian tanto las
organizaciones como el Ministerio. La mesa podra realizarse una vez al
ano y podra estar constituida por los equipos responsables del plan de
gestion, la Jefatura de la Unidad de Coordinacion de Convenios
Institucionales o quien la Subsecretaria designe, un/a representante de la
Secretaria Regional Ministerial, entre otros.

e Trabajo en conjunto con las Contrapartes Técnicas del Ministerio,
las que corresponderan a la SEREMI del lugar de residencia legal del
RESPONSABLE, al Departamento de Comunicaciones y al Programa o
quienes ejerzan sus funciones.

e) Implementar en la pagina web institucional un link de “Transparencia” que

permita y facilite el acceso en linea a informacién y documentacién pertinente o
relativa a la ejecucién de los recursos publicos, que en el marco de este convenio
se le transfieran, entre estos debera:



Ministerio de
las Culturas,
las Artes y

el Patrimonio

Goblerno de Chile

f)
g)

h)

i)

k)

() Publicar en dicho link la Resolucidon Exenta que lo aprueba;

(i) Publicar en dicho link sus estados financieros del primer semestre;

(iii) Publicar en dicho link su memoria y estados financieros anuales
(balance y estado de resultados); y

(iv) Publicar en dicho link un documento que dé cuenta de las politicas y
protocolos de accesos. De no contar con pagina web, deberd publicar
dicha informaciéon en otra plataforma virtual, con el que cuente la
organizacion, informando por correo electrénico a quien corresponda
la direccién electrénica en que se realizd dicha publicacion.

Asistir a instancias de coordinacién y capacitacion precitadas por el Ministerio.
Financiar, ya sea con recursos propios o de terceros, todos los gastos necesarios
para la ejecucién del Plan de gestién que no son financiados por el Ministerio de
conformidad con lo establecido en las bases.

Mantener las garantias con vigencia mientras se encuentre vigente este
instrumento de conformidad a lo establecido en la clausula de este convenio
denominada “vigencia del convenio”.

Todo cambio de domicilio deberd ser comunicado oportunamente por escrito a la
jefatura de la Unidad de Coordinacién de Convenios Institucionales o quien la
Subsecretaria designe, acompafando el documento correspondiente, por ejemplo,
una cuenta de un servicio domiciliario a nombre del responsable, donde conste el
nuevo domicilio.

De conformidad a lo establecido en el articulo 23 letra a) de la ley N° 21.516 que
aprueba el Presupuesto Publico para el afo 2023, se deja constancia que el
presente convenio para la ejecucién del plan de gestion contempla las siguientes
metas:

e Ejecutar las acciones y/o actividades vinculadas a los objetivos del plan
de gestion financiado.

e Ofrecer a los publicos instancias de participaciéon cultural, programacion,
contenidos y/o productos artisticos.

En conformidad a lo exigido en el articulo 23 letra d) de la ley N° 21.516, en caso
que la presente transferencia de recursos sea por un monto superior a 2.000 UTM,
el RESPONSABLE debera publicar el presente convenio en su pagina web, junto
con los estados financieros, balance y memoria anual de actividades.

En conformidad a lo exigido en el articulo 23 de la ley N° 21.516, en caso que el
Responsable no cumpla con las obligaciones de la ley N° 19.862 no podran ser
transferidos los recursos asignados hasta que no subsane dicha situacion, situacién
por la que debera velar la jefatura de la Unidad de Coordinaciéon de Convenios
Institucionales o quien la Subsecretaria designe.

m) En conformidad a lo establecido en el inciso cuarto del articulo 23 de la ley N°

n)

21.516, se deja constancia que el incumplimiento por parte del RESPOSANBLE de
las disposiciones de la ley de presupuesto, de las instrucciones que el Ministerio de
Hacienda dicte en conformidad a la letra a) del mencionado articulo o de los
términos del presente convenio, la Subsecretaria no podra efectuar nuevas
transferencias de recursos hasta que no haya sido subsanado dicho
incumplimiento, situacion por la que debera velar la Subsecretaria, a través de la
jefatura de la Unidad de Coordinacion de Convenios Institucionales o quien la
Subsecretaria designe.

Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la ley N° 21.516 que
aprueba el presupuesto publico para el afio 2023.
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o) Cumplir con todas las obligaciones establecidas en las respectivas bases
de convocatoria publica y que fueron aceptadas con la presentacion de la

postulacién

QUINTO: MODIFICACIONES AL PLAN DE GESTION

Cualquier tipo de modificacion al convenio, de actividades que afecten los ejes y objetivos
del Plan de gestion, gastos propuestos, prérrogas o reitemizaciones del monto asignado
deberan solicitarse por el RESPONSABLE con al menos 15 dias habiles de anterioridad a la
fecha prevista de su realizacién o dentro de los 15 dias habiles posteriores en caso fortuito
o de fuerza mayor de manera fundada y por escrito al Ministerio. Si se requieren
antecedentes adicionales para resolver, estos seran solicitados al RESPONSABLE, quien
deberd presentarlos por escrito, en un plazo maximo de 5 dias habiles a partir de la
notificacion del requerimiento. De no cumplirse este plazo, la solicitud se entendera no
presentada.

Dicha solicitud sera resuelta discrecionalmente por el Ministerio y en caso que sea aprobada
se deberd suscribir un anexo modificatorio al presente instrumento, el que entrara en
vigencia una vez aprobado el acto administrativo, el cual debera ser notificado por el
Ministerio al RESPONSABLE. La modificacion sélo podra ejecutarse una vez que se cumpla
con lo anterior. Toda modificacion efectuada sin la autorizacion correspondiente facultara
al Ministerio para aplicar las sanciones estipuladas en la cldusula décima de este
instrumento.

Se deja expresa constancia que los gastos de personal no podran incrementarse en caso
alguno en su totalidad, pudiendo haber redistribuciones entre remuneraciones del personal,
las cuales deben ser solicitadas previamente.

En caso que la modificacion solicitada se refiera al otorgamiento de una proérroga para la
ejecucion del Plan de gestion, el RESPONSABLE debera renovar las cauciones otorgadas
conforme a las bases de concurso y aceptarse en los mismos términos sefialados en la
cladusula séptima de este convenio. Sdélo entregadas las nuevas garantias por el
RESPONSABLE al Ministerio se podra suscribir el anexo modificatorio.

Por otra parte, el RESPONSABLE podra realizar otro tipo de modificaciones distintas a las
ya mencionadas y que se refieran a aspectos no esenciales del Plan de gestidén. En este
caso se deja expresa constancia que el RESPONSABLE deberd conservar los criterios, ejes
u objetivos de la propuesta original. La solicitud de este tipo de modificaciones debera ser
presentada por el RESPONSABLE a la jefatura de la Unidad de Coordinacién de Convenios
Institucionales o quien la Subsecretaria designe, con al menos 15 dias habiles de
anterioridad a la fecha prevista de su realizacion, o dentro de los 15 dias habiles posteriores
en caso fortuito o de fuerza mayor, de manera fundada y por escrito, quien determinara
en base a los antecedentes presentados que la modificacidén sea efectivamente de aquellas
a las que se refiere este inciso.

En caso afirmativo, certificara tal situacion, procediendo a resolver discrecionalmente. Si
se requieren antecedentes adicionales para resolver, estos seran solicitados al
RESPONSABLE, quien debera presentarlos por escrito, en un plazo maximo de 5 dias
habiles a partir de la notificacion del requerimiento. De no cumplirse este plazo, la solicitud
se entendera no presentada.

Se deja constancia que los cambios de fechas, ya sea para adelantar o retrasar una
actividad dentro del mismo semestre, no requeriran autorizacion.

Se deja constancia que no se requiere de autorizacién para la redistribucidén presupuestaria
dentro de un mismo item, con excepcion de lo relativo a gastos de alojamiento, traslado y
remuneraciones del equipo de trabajo (Gastos de Personal)
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Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, se deja expresa constancia que en caso de no
realizar otra actividad en reemplazo de alguna que haya sido cancelada, el RESPONSABLE
debera restituir el saldo proporcional correspondiente al Ministerio.

SEXTO: INFORME(S) DE AVANCE E INFORME FINAL.

Para acreditar fehacientemente la ejecucién del Plan de gestién y la debida utilizacién de
los recursos asignados, el RESPONSABLE debera presentar el/los Informes de Avance y
Final en las fechas sefialadas en la letra b) de la cldusula cuarta de este convenio, los que
deberan contener:

a) Individualizacion completa del Plan de gestién: N°© Folio, titulo y Linea al que se
postula.

b) Individualizacién del RESPONSABLE: razon social, rol Unico tributario, domicilio
legal, nombre completo del representante legal, cédula de identidad nacional del
representante legal, domicilio del representante legal, teléfono y correo electrénico.

c) Informe de Actividades: Informe completo de las actividades realizadas y estado de
ejecucion del Plan de gestién a la fecha de presentacion del documento. Asimismo,
debera incluir toda circunstancia suscitada a partir del inicio de la ejecucion del Plan
de gestién que no se encuentre contemplada originalmente en el mismo y que haya
afectado de cualquier manera la ejecucién del mismo.

Para estos efectos, la Unidad de Coordinacion de Convenios Institucionales o quien
la Subsecretaria designe, entregara los formatos, pautas e indicaciones especificas
para la correcta elaboracion de los mismos.

Los informes deberan ser presentados acorde a las pautas y formatos, junto a
una carta formal que especifique y enumere sus contenidos, dirigida a la jefatura
de la Unidad de Coordinacion de Convenios Institucionales o quien la Subsecretaria
designe, para su revision y aprobacion mediante certificado emitido en un plazo
maximo de 90 dias habiles.

d) Informe Financiero, Rendicién de Cuentas: Contendra una relacién detallada de los
gastos realizados y comprendidos en el Plan de gestion a la fecha de presentacién
del informe, en relacion a los recursos entregados por la SUBSECRETARIA.

Los gastos de esta rendicion de cuentas serdn acreditados, en cada caso, en
conformidad a las disposiciones establecidas en la Resolucion N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica.

Se deja expresa constancia que de conformidad a lo establecido en el
articulo 13 de la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, s6lo se aceptaran como parte de la rendicion de cuentas del
Plan de gestion, los desembolsos efectuados con posterioridad a la total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio de
ejecucion.

En todos los documentos tributarios electrénicos que se incluyan en la rendicion
de cuentas referida al Plan de gestion, el RESPONSABLE debera solicitar al
proveedor, que se incorpore en la columna detalle de la factura electrénica o
boleta electrénica, lo siguiente: “"Plan de gestion financiado por el Ministerio de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio” indicando el niimero de resolucién y fecha
que aprobo el convenio; o el nimero de Folio del Plan de gestion; o el nombre del
Plan de gestion”

Los items a rendir son:
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Gastos de operacion: Deberan rendirse con los respectivos documentos
tributarios facturas y/o boletas (cualquiera sea la naturaleza del gasto),
presentadas en original y a nombre del RESPONSABLE del plan de gestion, con
su respectivo comprobante que dio origen a su pago.

Los gastos de alojamiento, alimentacion y traslados deberan tener relacion con
las actividades comprometidas en el Plan de gestién, y en el marco del buen
cumplimiento de sus objetivos, lo que sera certificado por la autoridad a cargo
del seguimiento de la ejecucion del plan de gestion. Al respecto es importante
tener presente que:

- Los presupuestos entregados durante el proceso de postulacion forman
parte integral del plan.

- Los gastos de alojamiento, alimentacién y traslados contenidos en el
presupuesto original para poder ser modificados requeriran que el
postulante presente en forma previa a su realizacidon, una solicitud en
dicho sentido a la autoridad a cargo del seguimiento de la ejecucion del
plan de gestién. Dicha solicitud deberd ser presentada de manera
fundada y con al menos 15 dias habiles a su realizacién. La autoridad
revisara los antecedentes y si a su juicio la modificacién se encuentra
ajustada a lo establecido en las presentes bases, la aprobara emitiendo
el respectivo certificado. En caso que la solicitud sea rechazada, dicha
decisidon deberd ser fundada, debiendo la autoridad emitir el respectivo
certificado.

- En caso que el RESPONSABLE no presente en forma previa su solicitud
de modificacion, fundamentado en razones de caso fortuito o fuerza
mayor, podra solicitar la ratificacion de dicha modificacion por parte de
la autoridad a cargo del seguimiento del plan de gestion, dentro de los
10 dias siguientes de efectuado el gasto. La autoridad revisara los
antecedentes y si a su juicio existen razones de caso fortuito o fuerza
mayor y la modificacion se encuentra ajustada a lo establecido en las
presentes bases, ratificard la modificacion emitiendo el respectivo
certificado. En caso que la modificacidon no sea ratificada, el gasto debera
ser financiado por el RESPONSABLE con recursos propios o de terceros.

- Para incurrir en gastos de alojamiento y alimentacién, éstos deben estar
permitidos en las bases y considerados en los presupuestos entregados
al momento de la postulacion, para lo cual se debe observar lo siguiente:
(a) Actividad cultural objeto del plan de gestion (nombre de la actividad
cultural); (b) lugar (localidad (es)), fecha (s) y hora (s) donde se realiza
la actividad cultural (Ej. Cochrane, Lautaro, Putre, Los Vilos, etc.); (c)
nimero y ndmina de las personas del equipo que tendra a cargo y
participara de su ejecucion, (nombre, cédula nacional de identidad,
vinculo con el responsable del plan de gestién; (d) fecha de desarrollo
de la actividad cultural; (e) desplazamiento, desde, hasta, nUmero de
personas, indicar relacién laboral con el ejecutor del plan de gestién,
entre otros aspectos.

- Los gastos de alojamiento, deben rendirse con factura las cuales deben
contener en su detalle la individualizacién de las personas alojadas y los
servicios asociados. En la rendicién de cuentas de estos gastos, ademas
de la documentacidn tributaria se debe incluir copia de las cotizaciones y
cuando corresponda la nédmina de las personas que alojaron o hicieron
uso de la alimentacion.

- Los gastos de traslados para cuando las obras artisticas o proyectos
deben realizarse en una ciudad distinta a aquella en que el trabajador
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tiene su domicilio, se debe enviar planilla con el desglose del gasto, esto
es, indicar actividades culturales asociadas, lugar de desplazamiento, y
fechas, adjuntando los respaldos respectivos y debe ser firmado por el
RESPONSABLE de la ejecucion del plan de gestion.

Gastos de personal: Deberan rendirse con boletas de honorarios, electrénicas
o en papel debidamente autorizadas por el (SII), adjuntando copia del contrato,
la recepcion conforme de los servicios prestados por las personas contratadas a
honorarios a través de un informe de las actividades realizadas firmado por el/la
prestador/a de servicios y por el empleador. En el evento que se hubiesen
realizado retenciones, se deberad adjuntar copia del Formulario N° 29 del SII
debidamente timbrado a través del cual se acredite el pago de dicha retencién en
arcas fiscales y libro de retenciones de honorarios. Para la rendicion del gasto
derivado del pago de honorarios por la prestacién de servicios en el pais de
personas naturales extranjeras, se deberda adjuntar, a la respectiva boleta de
honorarios, copia de contrato de prestacion de servicios, una copia legalizada de
la visa de trabajo vigente o una copia legalizada del permiso de trabajo para
turistas/artistas, segun corresponda, y copia del Formulario N° 50 del SII, por el
entero en arcas fiscales de las retenciones relacionadas. La contratacion de
trabajadores/as dependientes del RESPONSABLE contratados via Codigo del
Trabajo y de contratacion de los/as trabajadores/as de artes y espectaculos
deberas rendirlos con el respectivo contrato de trabajo mas las liquidaciones de
sueldo, la respectiva planilla de pago de cotizaciones previsionales y formulario
N© 29 del Servicio de Impuestos Internos (SII) que acredite el pago del impuesto
Unico de segunda categoria retenido en las liquidaciones de sueldos.

Gastos de inversion: deberan rendirse con factura original copia cliente y a
nombre del RESPONSABLE. Excepcionalmente, se podran justificar con boleta de
compraventa que incluya detalle de la compra, a nombre del RESPONSABLE.
Debera indicar ademas el lugar en donde se ubicardn dichos bienes y la
individualizacion de la persona o las personas en cuya custodia quedaran para su
uso.

Respecto de este item, la Subsecretaria evaluara la pertinencia de imputar el
100% del gasto al plan de gestion, seglun la adquisicién de que se trate, su
justificacion y la naturaleza del plan de gestion.

Se deja expresa constancia que sdlo se financiaran los tipos de gastos
sefalados en las respectivas bases de convocatoria.

RENDICION A TRAVES DE SISTEMA DE RENDICION ELECTRONICA DE
CUENTAS (SISREC): El RESPONSABLE debera rendir a través de SISREC, el cual
es una herramienta informatica y gratuita que la Contraloria General pone a
disposicion de los servicios publicos y entidades privadas para que efectien la
rendicién de cuentas de sus transferencias de recursos utilizando documentacion
electrénica y digital (para mayor informacién visitar
https://www.rendicioncuentas.cl/portal/sitiosisrec/). Lo anterior, de la manera
gue se indica a continuacion:

Se permitira realizar la rendicion, con documentos auténticos digitalizados en el referido
sistema y documentos electrénicos, que justifiquen cada uno de los gastos realizados
en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el representante legal
del RESPONSABLE.
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El RESPONSABLE, quedara obligado, a lo siguiente:

1) Utilizar el SISREC para la rendicion de cuentas a que dé lugar el presente
convenio, ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor y, dando
cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la resolucién N° 30 de
2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas sobre
Procedimiento de Rendicion de Cuentas, o cualquier otra que la modifique o la
reemplace.

2) Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas vy
atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de titular vy, al
menos un/a subrogante, en los roles de encargado/a y analista,
respectivamente.

3) Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software que sean precisados
para realizar la rendicién de cuentas con documentacién electrénica y digital a
través del SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la
firma electronica avanzada del/a encargado/a ejecutor, scanner para la
digitalizacion de documentos en papel, habilitacién de casillas de correo
electrdnico e internet.

4) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién,
garantizando su autenticidad, integridad y disponibilidad para las eventuales
revisiones que pudiere efectuar la Contraloria General de la Republica, en el
marco de la normativa legal pertinente.

A su turno, la Subsecretaria, quedara obligada en su calidad de institucion otorgante, a
lo siguiente:

1) Exigir la realizacion de la rendicién de cuentas, dentro de los plazos dispuestos
en el presente convenio y, efectuar su posterior revisidn para asegurar la
correcta inversion de los recursos transferidos.

2) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance y finales de la
inversion y, de la ejecuciéon de las actividades acordadas con el RESPONSABLE.

3) Designar a los/as funcionarios/as que cuenten con las competencias técnicas y
las atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de
encargado/a y analista del mismo, debiendo contemplar un/a titular y, a lo
menos, un/a subrogante de cada uno/a.

PLAZO DE RENDICION

El RESPONSABLE debera rendir cuentas del plan de gestion utilizando para ello el
SISREC y sujetandose a lo establecido en la referida resolucion N° 30 de 2015, de la
Contraloria General, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidon de Cuentas, o
de las resoluciones que la modifiquen o la reemplacen.

La rendicion de cuentas se debe efectuar en pesos chilenos expresando el monto de la
conversidon en caso de ser moneda extranjera. En este Ultimo caso debera tomarse como
referente el tipo de cambio del dia en que se realizd el gasto (publicado en
www.bcentral.cl). Excepcionalmente, cuando se trate de gastos menores, el valor para
realizar la conversién en pesos chilenos serd un promedio del mes en que se efectud
dicho gasto. Se deja constancia que si al efectuar la rendicidon con los tipos de cambios
mencionados, existe un mayor costo en los gastos asociados al plan de gestion, éste
debe ser asumido por el RESPONSABLE. En caso contrario, es decir, si el costo de los
gastos asociados al plan de gestion es menor que lo adjudicado, los recursos sobrantes
deberan ser reembolsados al Ministerio en los mismos términos contemplados en la
clausula quinta.
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El detalle de las actividades y de las cuentas de cada informe debera coincidir
en su contenido con la propuesta realizada por el RESPONSABLE en el Plan de
gestion y/o la respectiva readecuacion de actividades o presupuestaria,
previamente aceptada por el Ministerio.

La SUBSECRETARIA esta facultada para objetar los informes y rendiciones de cuentas,
casos en los cuales solicitara aclaracion o mayores antecedentes para su aprobacion,
otorgando plazo al efecto. Si los nuevos documentos fueren insatisfactorios, la autoridad
referida podra rechazarlos definitivamente, aplicando las sanciones de la clausula décima
de este convenio, lo que sera notificado al RESPONSABLE.

SEPTIMO: GARANTIA.

Para los efectos de garantizar la completa ejecucion del plan de gestion y el fiel
cumplimento de las obligaciones del presente convenio, el RESPONSABLE, debera entregar
una boleta de garantia bancaria, poliza de seguro, vale vista, depésito a plazo, certificado
de fianza o cualquier otro instrumento que asegure su cobro de manera rapida y efectiva,
pagadero a la vista y con caracter irrevocable, con vencimiento en fecha no anterior al
dia 30 de junio de 2025, por la suma de $6.307.088.- (Seis millones trecientos siete mil
ochenta y ocho pesos), equivalente al 5% del monto a transferir por la Subsecretaria y
en su texto deberd consignar que esta tomada por concepto de “garantia de convenio
de ejecucién de plan de gestion con la Subsecretaria de las Culturas y las Artes”.

El 95% restante, ascendente a la suma de $119.834.680.- (Ciento diecinueve millones
ochocientos treinta y cuatro mil seiscientos ochenta pesos) debera ser garantizado por
el RESPONSABLE mediante el otorgamiento de los mismos instrumentos referidos o de
una letra de cambio a la vista aceptada ante notario publico, en favor de la
SUBSECRETARfA, RUT N° 60.901.002-9. La entrega de estas garantias sera requisito
indispensable para la transferencia de recursos. Estos documentos seran restituidos por
el Ministerio al RESPONSABLE una vez que se haya dictado la resoluciéon que aprueba el
cierre administrativo del convenio.

Las garantias deben mantenerse vigentes mientras esté abierto el convenio. La letra de
cambio deberd renovarse cuando hayan transcurrido 6 meses desde su emision, en
idénticos términos que los referidos en el inciso anterior, hasta que se certifique la
ejecucion total del plan de gestidén por el monto asignado, en idénticos términos que los
sefialados en esta clausula. El incumplimiento de esta obligacion facultara a la
SUBSECRETARIA para aplicar las sanciones establecidas en la cldusula décima.

Los gastos que se realicen para el otorgamiento de estas garantias no podran ser
imputados como gastos del plan de gestion.

OCTAVO: DERECHOS AUTORALES. En el evento que el Plan de gestion comprometa,
afecte o incluya total o parcialmente obras protegidas por la Ley de Propiedad Intelectual
y cuyos titulares de derechos de autor sean personas distintas del RESPONSABLE, éste
sera unica y exclusivamente RESPONSABLE frente a conflictos que pudieran derivarse
de la infraccion a la Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual, liberando expresamente
al Ministerio de cualquier responsabilidad para con los autores y entidades que cautelen
derechos de esa naturaleza.

NOVENO: RECONOCIMIENTO Y DIFUSION. En toda publicacion, escrito, propaganda o
difusién -de cualquier naturaleza y soporte- referida al Plan de gestion, el RESPONSABLE
debera especificar que el Plan de gestién ha sido financiado por el Programa de apoyo a
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organizaciones culturales colaboradoras, Convocatoria 2023, debiéndose incluir -en la
portada de su material y de manera destacada- el logotipo institucional del Ministerio. El
gue ademas debera incluirse en la obra (resultado del Plan de gestion), cualquiera sea su
soporte de distribucion (video, CD, TV, cine, DVD, Web, papel, impreso, etc.). Este logotipo
sera entregado por la SUBSECRETARIA o por el funcionario competente, o podra ser
descargado de la pagina web http://www.cultura.gob.cl/grafica-corporativa/ y se utilizara
conforme las siguientes proporciones basicas:

o El logo debe estar presente en proporciones y color definidas en el Manual de Uso
de Imagen Corporativa del Ministerio www.cultura.gob.cl/grafica-corporativa (Tamafo
minimo de 3 cm en material impreso y 150 pixeles en materiales digitales, de preferencia
en el extremo superior o inferior izquierda.)

o En caso que el Plan de gestién comparta su financiamiento con fuentes diversas al
Ministerio, el uso del logo deberd estar en proporcion al tamafio de los logos de las
entidades que hayan cofinanciado el Plan de gestion.

. En los soportes de audio se debera incluir la mencion “Plan de gestion Financiado por
el Programa de apoyo a organizaciones culturales colaboradoras, Convocatoria 2023" y
en los soportes audiovisuales, se debera incluir al inicio o al cierre el logo del Ministerio con
la leyenda “Plan de gestién Financiado por el Programa de apoyo a organizaciones
culturales colaboradoras, Convocatoria 2023".

) Ademas, la entidad receptora o (EL RESPONSABLE) debera incluir la frase "Plan de
gestién financiado por el Programa de apoyo a organizaciones culturales colaboradoras,
Convocatoria 2023 del Ministerio" en todos sus comunicados de prensa, en un lugar
destacado, que no podra ir mas alla del tercer parrafo del cuerpo del texto, y en la “bajada”
(texto que sigue al titulo) de las notas que se envien a medios de comunicacién.

La SUBSECRETARIA supervisard el acatamiento del uso del logo. Para ello, el
RESPONSABLE debera exhibir todo material grafico de difusion antes de ingresar a
imprenta o estudio, el que sera visado por la SUBSECRETARIA, dejandose constancia de
ello en los antecedentes del Plan de gestion.

El incumplimiento de las obligaciones referidas en esta clausula facultara a la
SUBSECRETARIA a rechazar el gasto incurrido bajo estos conceptos, obligandose el
RESPONSABLE a solventarlos en su totalidad. En estos casos podra aplicar las sanciones
de la clausula décima.

Los créditos precedentemente detallados deberan incorporarse durante toda la vida del
Plan de gestidn. )

Para efectos de difusion de las obras ganadoras, la SUBSECRETARIA podrd solicitar al
RESPONSABLE la entrega de un extracto de la obra que versa su Plan de gestion.
(Fotografia digital, material de audio, material audiovisual, etc.)

DECIMO: SANCIONES AL RESPONSABLE POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONVENIO. Si el RESPONSABLE incurriera en incumplimiento
parcial o total de las obligaciones contraidas por el presente convenio, el Ministerio a través
de la SUBSECRETARIA estara facultado para suspender total o parcialmente los aportes al
Plan de gestidn, para ejercer las acciones necesarias para obtener el reintegro de los
recursos entregados, hacer efectivos los mecanismos de resguardo de los recursos
entregados sefalados en el presente instrumento y para dar término al Convenio. Lo
anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley N° 21.516, especialmente en su articulo 23.
En caso que el/la RESPONSABLE, presentase informacion que, a estimacion del Ministerio,
pueda revestir caracteres de delito, por falsedad o adulteracién de esta, este ultimo remitira
los antecedentes al Ministerio Publico, a objeto de que investigue la situacion y en caso de
haber delito, se remitan los correspondientes antecedentes ante el tribunal competente.
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DECIMOPRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO. Este convenio tendrad vigencia a
contar de la fecha de la total tramitacién del acto administrativo del Ministerio que lo
apruebe y regira hasta la Ejecucion Total del Plan de gestion, la que sera certificada por
la SUBSECRETARIA, quien para tal efecto emitira un documento denominado Certificado
de Ejecucion Total, lo cual sera formalizado por medio de |a dictacién del respectivo acto
administrativo. Sera este certificado el Unico documento que acredite el término de la
relacién contractual entre el Ministerio y el RESPONSABLE. A su turno, dicho certificado
se emitirdA una vez que se hayan ejecutado integramente todas las actividades
comprometidas en el convenio o en su respectiva readecuacion debidamente autorizada
y se hayan rendido satisfactoriamente los recursos adjudicados.

DECIMOSEGUNDO: DOMICILIO CONVENCIONAL. Para todos los efectos legales del
presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Valparaiso, y se someten
desde luego a la jurisdiccion de sus tribunales ordinarios de justicia.

DECIMOTERCERO: El presente convenio se redacta en 13 (trece) cldusulas y se suscribe
en dos ejemplares de igual fecha, tenor y valor legal, quedando uno en poder de cada
parte. Para todos los efectos legales, forman parte integrante de este convenio los
siguientes documentos: 1) El Formulario Unico de Postulacién mediante el cual el
RESPONSABLE postuld al concurso; 3) Los antecedentes acompafiados por el
RESPONSABLE al momento de su postulacion; 4) Las bases del concurso a que se ha
sujetado el proceso de seleccién del Plan de Gestion; 5) La Ficha Unica de Evaluacion
sefialada en las bases; y 6) La eventual solicitud de modificacién de convenio y la debida
autorizacion otorgada para ello.

La personeria de dofia Noela Salas Sharim para representar al Ministerio en su caracter
de Subsecretaria de las Culturas y las Artes, consta en el Decreto Supremo N°29, de
2023, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, en relaciéon al articulo 8
de la Ley N° 21.045. La personeria de dofia Sandra Ulloa Mensing para comparecer en
representacion del RESPONSABLE, consta en estatutos de la organizacion depositados
ante la Secretaria Municipal de la Ilustre Municipalidad de Punta Arenas y en certificado
de directorio de persona juridica sin fines de lucro, numero de folio 500542100997 de
fecha 14 de diciembre de 2023, emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion,
documentos que no se insertan por ser conocidos por las partes.

Previa lectura, firman en sefial de aceptacion,

NOELA SALAS SHARIM S ULLOA MENSING

SUBSECRETARIA DE LAS CULTURAS AGRUPACI()N’ DE PRC)MOCION A LA
Y LAS ARTES CREACION ARTISTICA Y

TRANSMEDIAL LIQUEN
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